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Aus der Kulturgesellschaft des Bezirks Lenzburg wurde 2026 aufwind. Kultur.

aufwind

Vision: aufwind, ehemals Kulturgesellschaft Bezirk Lenzburg gilt als treibende Kraft fur
kreative Projekte in den Bereichen Integration, soziale Innovation und Kultur.

Mission: Durch gezielte Forderung die kulturelle Vielfalt, den sozialen und
generationenubergreifenden Zusammenhalt und die gesellschaftliche Teilhabe in der
Region Lenzburg starken.

1. Schwerpunktsetzung:

Starkung der Integration: Es werden Projekte priorisiert, die Menschen mit
unterschiedlichem Hintergrund und aus unterschiedlichen Generationen
zusammenbringen, Barrieren abbauen und die Teilhabe aller Bevolkerungsgruppen am
kulturellen und sozialen Leben ermoglichen.

Starkung der sozialen Innovation: VVor allem Projekte, die neue Wege gehen,
unkonventionelle Ansatze verfolgen und so den kulturellen und sozialen Wandel im
Bezirk aktiv mitgestalten, werden gefordert.

Kultur: Neben der Integration und sozialen Innovation liegt der Fokus auf dem Erhalt und
der Weiterentwicklung der kulturellen Vielfalt in der Region.

2. Férderinstrumente:

Anschubfinanzierung: Fur neue und experimentelle Projekte, die Anschubhilfe oder eine
Risikoabsicherung bendtigen.

Einmalbeitrage: Zur Unterstutzung von spezifischen oder niederschwelligen Projekten,
Veranstaltungen oder Ereignissen.

Wiederkehrende Beitrage: Mit einem definierten Mengengerust werden Betriebsbeitrage,
Basisbeitrage fur Tragerschaften im sozialen / kulturellen Kontext oder auch
Defizitgarantien gesprochen.

Wettbewerbe: Zur Forderung von Kreativitat und Innovation in bestimmten Bereichen.
3. Finanzierungs- und Anlagestrategie:

aufwind Lenzburg verwaltet ein Vermodgen, das durch Mitgliederbeitrage, Spenden und
gegebenenfalls Ertrage aus dem Stiftungskapital generiert wird. Eine transparente und
verantwortungsvolle Finanzierungs- und Anlagestrategie ist essenziell, um die langfristige
Forderfahigkeit von aufwind zu sichern und das Vertrauen der Mitglieder zu erhalten.

Umgang mit dem Vermdgen:

Transparenz: Die Mitglieder werden jahrlich Uber die finanzielle Situation von aufwind
informiert. Dazu gehdren ein detaillierter Finanzbericht, die Darstellung der Einnahmen
und Ausgaben sowie die Entwicklung des Vermogens.

Nachhaltigkeit: Das Vermogen wird nach ethischen und nachhaltigen Kriterien angelegt.
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Risikomanagement: Die Anlagen werden diversifiziert, um das Risiko zu minimieren und
langfristige Ertrage zu sichern.

Liquiditat: Ein Teil des Vermodgens wird liquide gehalten, um die laufenden
Forderaktivitaten zu gewahrleisten und flexibel auf neue Forderantrage reagieren zu
konnen.

Rolle der Mitglieder:

Mitbestimmung: Die Mitglieder haben die Moglichkeit, die Finanzierungs- und
Anlagestrategie im Rahmen der Mitgliederversammlung mitzugestalten.

Beitragsgestaltung: Die Mitgliederversammlung entscheidet uber die Hohe der
Mitgliederbeitrage.

Spenden: Die Mitglieder werden ermutigt, aufwind durch Spenden zu unterstutzen.

Fundraising: Aktive Mitglieder kdnnen sich an Fundraising-Aktivitaten beteiligen, um
zusatzliche Mittel fur die Fordertatigkeit zu generieren.,

4. Kommunikation:

Klare Vergabekriterien: Die Kriterien fur die Forderungsvergabe werden transparent
kommuniziert und regelmassig Uberpruft.

Offene Kommunikation: Ein offener Dialog mit Antragstellenden und der Offentlichkeit
uber die Forderstrategie und -entscheidungen.

Aktive Offentlichkeitsarbeit: Um die Sichtbarkeit und Online-Prasenz der geférderten
Projekte zu erhohen und aufwind damit als Forderin zu positionieren.

Netzwerkveranstaltungen: Geforderte Projekte und Kulturschaffende miteinander
vernetzen und den Erfahrungsaustausch fordern.

Digitalisierung: Unser Antragsprozess ist uber die Webseite klar, effizient und digital
gestaltet.

5. Evaluation und Weiterentwicklung:

RegelmaBige Evaluation der Férderstrategie: Anhand von Erfolgsindikatoren und
Feedback von Antragstellenden und Projektpartnern.

Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit: Die Forderstrategie wird an die sich verandernden
Bedurfnisse des Bezirks und die aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen
angepasst.

Durch die Umsetzung dieser Forderstrategie kann aufwind Lenzburg ihre Wirkung im
Bezirk maximieren und einen wichtigen Beitrag zur kulturellen und sozialen Entwicklung
leisten.




